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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное дошкольное учреждение детский сад №15 "Аленушка" Ярославского муниципального района

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
11 2 3 4 5 6

Отсутствует
2. Старшая медицинская сестра Биологический: Использовать СИЗ. Снизить вредное воздействие 

биологического фактора.

4А. Повар Тяжесть: Соблюдать рациональные ре­
жимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Микроклимат: Соблюдать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия фактора

6. Кухонный рабочий Тяжесть: Соблюдать рациональные ре­
жимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

7. Рабочий по стирке и ремонту 
спецодежды

Тяжесть: Соблюдать рациональные ре­
жимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

9. Уборщик служебных помеще­
ний

Тяжесть: Соблюдать рациональные ре­
жимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 27.08.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оц€цки условий труда
_____ Заведующий детским садом______  Шаповалова Ольга Николаевна !Р<У- У<Р

(должность) ( п о д п и ^  Ф И О . (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Педагог-психолог (председатель проф-

________________союза)_______________  Беликова Нина Алексеевна
(должность)

Старший воспитатель
(должность)

Ф.И.О.

Ермолова Надежда Николаевна
(Ф И О .)------------------------------

Зч. 0 9 . 1  g
(дата)

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специад
____________  3950 ____________  3 *

(№ в реестре экспертов)

енку условии труда:
Смирнова Екатерина Алексеевна

(Ф.И.О.)
27.08.2018

(дата)


