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По оказанию помощи молодому специалисту в приобретении практических 
навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой должности, выработке 
умения применять теоретические знания в конкретной практической работе, а также 
приобретения опыта и дальнейшее освоение разнообразных современных технологий 
обучения, воспитания, развития деятельности дошкольников. ФОП ДО предполагает, что 
специалист должен быть компетентным во всех областях развития дошкольного возраста, 
поэтому, начиная работу с молодым специалистом в 2023-2024 учебном году, мы поставили 
перед собой следующие цель и задачи:
Цель: формирование профессиональных умений и навыков для успешного применения на 
практике.
Задачи:

1. Привить молодому специалисту интерес к педагогической деятельности.
2. Ускорить процесс профессионального становления молодого специалиста, развить 

его способности качественно выполнять возложенные на него обязанности по 
занимаемой должности.

3. Создать условия для формирования индивидуального стиля творческой 
деятельности молодого педагога.

4. Развить потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.
5. Способствовать успешной адаптации молодого специалиста к коллективной 

педагогической культуре, правилам поведения в образовательном учреждении.
Совместно с молодым педагогом, мы выявили основные трудности в 

профессиональной деятельности (ведение документации, особенности проведения НОД с 
детьми дошкольного возраста, продуктивное взаимодействие педагога с родителями 
воспитанников, привлечение их к сотрудничеству) и определили совместный план работы 
молодого специалиста с наставником. Таким образом, основными направлениями 
совместной работы с молодым специалистом стало изучение нормативно -  правовой базы, 
методически грамотное ведение документации группы в соответствии с требованиями 
образовательного процесса и развитие профессиональных компетенций молодого педагога.

Первым шагом в работе с молодым специалистом стало знакомство с нормативно­
правовой базой работников образовательной организации: проведена консультация по 
развитию умения пользоваться нормативно-правой базой: «Законом об образовании РФ», 
«Семейным кодексом», ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка», «Конвенцией о правах 
ребенка», СаНиПин для ДОУ, ФОП ДО, локальными актами МДОУ №15 «Аленушка»; 
изучены: ФОП ДО, образовательная программа ДОО, цели и задачи годового плана ДОУ. 
Оказана методическая помощь в составлении календарно-тематического планирования на 
месяц и на год для групп дошкольного возраста; рекомендовано учитывать при оформлении 
документации образовательного процесса такие принципы как систематичность, 
последовательность, в соответствии с требованиями ФГОС. Оказана практическая помощь 
в форме мастер-класса «Проведение утренней гимнастики в разных возрастных группах». 
Показ непосредственно образовательной деятельности. В октябре - ноябре для молодого 
специалиста, мною проведены консультации: «Оформление и ведение документации», 
«Паспорт физкультурного зала», «Работа с родителями», «Проведение физкультурных 
занятий на улице», «Мониторинг физического развития дошкольников», «Как подготовить 
конспект физкультурного мероприятия».

В течение учебного года я посещала утреннюю гимнастику, физкультурные занятия 
после чего мы проводили их подробный анализ (положительные и отрицательные 
моменты), и пути исправления недочетов.



В декабре педагог-психолог подготовила консультацию «Анализ педагогических 
ситуаций, стилей педагогического общения с детьми».

Молодому педагогу были даны рекомендации по взаимодействию с воспитанниками 
(подбор физкультурного оборудования, его расположение при проведении занятия), по 
использованию методической литературы при подготовке к образовательному процессу.

При подготовке детей к физкультурным досугам, совместно с молодым педагогом 
обсуждались вопросы по организации мероприятий (расположение атрибутов, 
рассаживание детей, роль педагога при проведении детского праздника), все рекомендации, 
которые были мной даны были реализованы, кроме того, Максим Андреевич проявляет 
инициативу и творчество при организации подобных мероприятий.

Педагог провел: спортивное развлечение «Зимние забавы», эстафеты к Дню 
защитника отечества, к Дню космонавтики, к Дню Победы, подготовил детей к сдаче норм 
ГТО.
Молодому педагогу оказана помощь в:
- приобретении теоретических знаний и практических навыков, необходимых для 
педагогической работы по занимаемой должности;
- выработке умения применять теоретические знания в конкретной практической работе;
- совместно с молодым специалистом мы анализировали профессиональные компетенции, 
которыми обладает специалист, отмечали слабые и сильные стороны, искали пути и 
принимали решения для их усовершенствования; наша совместная деятельность позволила 
Максиму Андреевичу реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные 
умения, совершенствовать педагогическую базу, развить умения управлять детским 
коллективом.
Над чем нужно ещё работать:
- углублённо изучить новые нетрадиционные приемы для проведения совместной 
деятельности детей и родителей;
- овладеть новыми образовательными технологиями и методами работы с детьми в 
использовании предметно-пространственной среды.

Инструктор по физической культуре Л.В. Абрамова


